FISA DE STAGIU
Specialitatea medico-social

Nilhblc, prénumele STEIBRIE .....ouvunmmnsuimmmasmiasvnmn I susnmmmsasssies
Profesia .........cccocevviviiinnns, specialitatea ...............ccceeviiiiiiiiiiiene
Perioada de StagiU ..o s
Unitatea sanitara .............cccccovcveninniiinns , SECHA v

Numele, prenumele mentorului: ..............coveeereeiiirrensiiinieenesesnrsressennens

La sosirea in stagiu, solicitantul se va prezenta coordonatorului de stagiu. Acesta va fi informat
cu privire la responsabilitatile/atributiile pe care le are in timpul stagiului, programul stagiului, continutul fisei
de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de protectie si securitate
a muncii. De asemenea va fi informat despre sectia/sectorul de activitate unde urmeaza sa desfasoare
stagiul practic si cine este/sunt mentorul/mentorii care il va/vor indruma.

Stagiul practic se efectueaza integral, prezenta la stagiu va fi consemnata in pontajul anexat,
eventualele absente fatd de programul convenit cu unitatea gazda vor fi recuperate conform reprogramarii
aprobate de coordonatorul de stagiu.

Evaluarea stagiului va fi facutd de mentorul care a indrumat activitatea stagiarului. Pentru fiecare
criteriu se va acorda un punctaj. Nota finala se calculeaza impartind numarul total de puncte la numarul
de criterii.

Validarea stagiului va fi facuta de catre coordonatorul de stagiu, in baza fiselor de evaluare ale
mentorului/mentorilor, conform anexei nr. 13 la Metodologia de reatestare a competentei profesionale
a asistentilor medicali generalisti, moaselor si a asistentilor medicali, aprobata prin Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
nr. 44/2023.

Criterii de evaluare a stagiului

1. Cunostinte de specialitate necesare identificarii si gestionarii situatiilor/persoanelor aflate
in dificultate

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

2. Aptitudini de consiliere, de implementare a legislatiei sociale de preventie, profilaxie si interventie
sociala

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

3. Capacitatea de identificare, abordare si propunerea de solutii de rezolvare a cazurilor

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

4. Participarea la evaluarea, la interventiile specifice domeniului medico-social si monitorizarea
cazurilor

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat
5. Cunoasterea si aplicarea instrumentelor specifice asistentei medico-sociale
Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (6—9p) {(7p) (1—6p)

Punctaj acordat




6. Capacitatea de culegere si prelucrare de date, capacitatea de completare, inregistrare
si gestionare corecta, in termenii stabiliti de unitatea sanitara, a documentelor specifice si a celor rezultate
din activitatea proprie, utilizarea TIC, respectarea confidentialitatii datelor

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

7. Cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare si de asistenta sociala in vigoare, cunoasterea
normelor de securitate si sanatate a muncii, a drepturilor persoanei asistate etc.

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—89p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

8. Planificarea activitatii proprii si stabilirea programelor sociale de preventie, profilaxie si interventie
sociala

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—89p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

9. Comunicarea si colaborarea profesionala eficienta cu beneficiarii/autoritatile/personalul medico-
sanitar si de ingrijire

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

10. Evaluarea atitudinii generale fata de ceilalti membri ai echipei medicale, a punctualitatii,
corectitudinii, implicarii

Calificativ Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(Punctaj) (10p) (8—9p) (7p) (1—6p)
Punctaj acordat

TOTAL PUNCTAJ ............... puncte I A s s Ere R S s

Recomandarile mentorului: .........c.cooveeeeivnesirivnenns

Mentor: Stagiar:
Numele, prenumele .............cceue. Numele, prenumele ......................
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